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. CONSECUGAO DO OBJETO

Objeto executado:
Uma competicdo oficial de Polo Equestre

Objetivo Geral executado:
Realizamos uma competicdo da modalidade de Polo Equestre, denominada
Copa de Polo Cidade de Indaiatuba, no Estado de Sao Paulo, para as categorias do
jogo conforme classificacdo por handicaps dos atletas, no caso para 02 categorias:
v’ 02 gols
v 10 gols

Tratou-se de competicdo da modalidade polo, subsidiado pelo Helvetia
Country Polo Clube que é atualmente o mais importante clube de Polo do Brasil,
possuindo 11 campos préprios, além de aproximadamente 20 campos particulares
ao redor, tornado a regido onde esta subsidiado referéncia do esporte. Continua
sendo sede dos mais tradicionais torneios de Polo do pais, hospedando mais de
200 jogadores e 3.000 cavalos todo ano. A competicao em tela realizada foi voltada
para o rendimento/ formacdo desportiva.

= Forbes

O interior paulista abriga dois elogiados complexos: Helvetia e Fazenda Boa Vista

E unanime entre os consultados que o Helvetia Polo Country Club, localizado em Indaiatuba, interior de Sdo Paulo, é
o maior e melhor centro de polo do Brasil. Além dos 11 campos do clube, hé cerca de 20 campos particulares nos
arredores. O campo 1 € muito conhecido pelos polistas — nele sao disputadas as finais dos campeonatos, o que o
tornou um “objeto do desejo” entre os jogadores.

Divulgacio
Helvetia em Indaiatuba (SP), maior centro do esporte no Brasil

Fonte: https://forbes.com.br/escolhas-do-editor/2018/11/os-melhores-campos-de-polo-da-america-
do-sul



https://forbes.com.br/escolhas-do-editor/2018/11/os-melhores-campos-de-polo-da-america-do-sul/
https://forbes.com.br/escolhas-do-editor/2018/11/os-melhores-campos-de-polo-da-america-do-sul/
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lll. APRESENTAGAO E EXECUCAO DO TERMO DE COMPROMISSO PACTUADO

O TERMO DE COMPROMISSO teve por objeto estabelecer as obrigages do
MESP e do PROPONENTE, visando a execucdo do projeto desportivo aprovado pela
Comissao Técnica indicada no artigo 4° da Lei n° 11.438/06, constante nos autos
do processo em epigrafe, referente ao projeto "COPA HELVETIA POLO COUNTRY
CLUB".

O objetivo do Projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUB - N°
PROCESSO: 71000.026243/2022-30 - N° SLI: 2200353 foi promover e realizar
uma competicio da modalidade de Polo Equestre, o que foi integralmente

cumprido.

O Termo de Compromisso do Projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUB
N° PROCESSO: 71000.026243/2022-30 - N° SLI: 2200353, restou assinado em
03/10/2023.

Vale destacar que foi necessario a prorrogacao de prazo do Termo de
Compromisso até 30/06/2024, conforme informado e aprovado pelo OFICIO N°
4179/2023/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC.

A retomada da execucgao se deu no inicio de marco do ano de 2024 com a
realizacdo da etapa de abertura da temporada denominada XX Copa Cidade de
Indaiatuba que aconteceu entre os dias 02 de marco a O7 de abril, nas categorias
10 gols e 02 gols.

O calendario com a competicdo indicada aprovada em Termo de
Compromisso restou disponibilizado e péde ser acessado no site da entidade
durante todo periodo de execucao do projeto. Era apenas clicar no link:
https://www.helvetiapolo.com.br/calendario, que era acessivel todas as informagoes
do objeto em tela.

Para implementacdo do projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUB - N°
PROCESSO: 71000.026243/2022-30 - N° SLI: 2200353, a Comissao Técnica da
LIE aprovou o pleito no valor de R$ 192.900,00 (cento e noventa e dois mil e
novecentos reais), com utilizacdo de aplicacdo financeira no valor de R$ 5.825,43
(cinco mil oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos), totalizando
R$ 198.725,43 (cento e noventa e oito mil setecentos e vinte e cinco reais e
quarenta e trés centavos).


https://www.helvetiapolo.com.br/calendario
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Assim sendo, ao fim da execucao do projeto em tela podemos concluir que
conseguimos realiza-lo integralmente conforme o Termo de Compromisso,
destacando que todos os objetivos e metas estabelecidos foram alcangados de

maneira satisfatéria.
Ainda, todas as atividades planejadas foram realizadas dentro do prazo

estipulado e todo o orcamento foi respeitado rigorosamente conforme aprovado

pela Comissao Técnica da LIE.
E importante destacarmos a qualidade dos resultados entregues. Também

que a execugao do projeto atendeu aos requisitos e expectativas, garantindo a

integralidade das acdes pactuadas.
Destaca-se a avaliagdo do impacto do projeto a qual se mostrou positiva, o

que contribuiu para os resultados esperados, gerando beneficios tangiveis para a
comunidade do polo, os quais serdao apresentados na sequéncia deste relatorio.

IV. LOCAL DE EXECUGAO:
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V. RESULTADOS ESPERADOS E ATINGIDOS / OBIJETIVOS PREVISTOS E
ALCANGADOS

Pretendiamos com o projeto promover e realizar uma competicdo da
modalidade de Polo Equestre, denominada COPA DE POLO na cidade de Indaiatuba,
o que foi integralmente cumprido.

Os resultados esperados e atingidos com a realizagdao da Copa Helvetia Polo
Country Clube foram analisados sob diferentes perspectivas, como a promocao do
evento, a satisfacdo dos participantes e o impacto na comunidade.

Aqui estdo algumas considerag¢oes:

v Promog&o do Polo: Aumentamos a visibilidade do esporte na regido, atraindo
novos praticantes e torcedores, como pode ser comprovado no
levantamento de atletas apresentado na sequéncia deste relatério onde
tivemos um aumento na participagdo de mulheres no polo em 60% em
relacdo a temporada passada da modalidade e 34 (trinta e quatro) novos
atletas iniciantes filiados ao HPCC, o que corresponde a 33,6 % do aumento
percentual de atletas filiados ao HPCC.

v" Participagdo e Qualidade: Reunimos equipes de alto nivel, promovendo uma
competicao acirrada e de qualidade, com expressivo numero de equipes e
jogadores, consolidando a Copa realizada como um evento relevante no
calendario de polo.

v" Engajamento da Comunidade: Mobilizamos a comunidade local, incentivando
a participacdo de diversos publicos, desde aficionados por polo até familias
em busca de entretenimento. Com uma alta taxa de publico presente, com
feedback positivo em relacdo a organizacdo e ao ambiente do evento,
podemos afirmar que conseguimos entregar um grande evento.

v" Patrocinios e Parcerias: Atraimos patrocinadores e parceiros que associaram
suas marcas a modalidade.

v" Experiéncia do Espectador: Proporcionamos uma experiéncia Unica para os
espectadores, com entretenimento esportivo que envolveram a todos.
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v Cobertura Midiatica: Aumentamos a cobertura da midia, gerando mais
atencao para o esporte e o clube.

v Desenvolvimento do Esporte: Identificamos novos talentos através desse
incentivo a pratica do polo na regiao, como resta apresentado e comprovado
neste relatério um aumento na participacdo de mulheres no polo em 60%
em relagdao a temporada passada da modalidade e 34 (trinta e quatro) novos
atletas iniciantes filiados ao HPCC, o que corresponde a 33,6 % do aumento
percentual de atletas filiados ao HPCC.

Objetivos Especificos Alcangados:

Especificadamente em relacado a COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUB,
conseguimos atingir todos os objetivos principais para o desenvolvimento do
esporte no Estado, regiao geografica de execucao:

- Viabilizamos as condi¢des necessarias para realizar a COPA HELVETIA POLO
COUNTRY CLUB no Estado de Sao Paulo;

-Promovemos uma competicao de Polo para ser referéncia para seletiva dos atletas
do Estado, ainda vitrine para os melhores atletas do pais;

- Buscamos exceléncia para competicio de polo nas diversas categorias
contempladas neste projeto (nivel 1, nivel 2, nivel 3, feminino e infantil),
evidenciando e aprimorando os aspectos técnicos e avaliatérios das partidas e da
competicao;

-Aprimoramos questdes técnicas dos cavaleiros e amazonas e do staff de apoio,
bem como contribuimos com a formacdo de novos atletas e profissionais para
competir e/ou trabalhar com a modalidade de polo, como resta comprovado neste
relatorio;

-Promovemos a participagdo e a integracao entre atletas filiados e entidades filiadas
junto Federacdo Paulista de Polo para a COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUB,
bem como atraimos novos participantes e incentivadores da modalidade, como
resta apresentado e comprovado neste relatério um aumento na participacao de
mulheres no polo em 60% em relacdo a temporada passada da modalidade e 34
(trinta e quatro) novos atletas iniciantes filiados ao HPCC, o que corresponde a 33,6
% do aumento percentual de atletas filiados ao HPCC.
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- Incentivamos criangas, jovens e demais admiradores de atividades esportivas com
cavalo a praticarem e conhecerem o polo.
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Os resultados da Copa Helvetia Polo Country Clube podem ser avaliados
como positivos, atingindo todos os objetivos estabelecidos inicialmente.

A preparacao e a execucao do evento possibilitaram ndo apenas a promogao
do polo como um esporte, mas também a integracdo da comunidade e a criagdo de
uma tradicdo esportiva que pode ser replicada em edicoes futuras.
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E importante salientar que em virtude da pandemia da COVID19, o esporte
em geral no Brasil, como outros segmentos foram afetados economicamente, o que
trouxe uma nova situacao-problema a ser enfrentada, além da necessidade de
continuar a melhorar o desenvolvimento deste esporte no Estado de Sao Paulo.

VI. REPERCUSSAO DO PROJETO NO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE NO PAIS
E/OU NA REGIAO GEOGRAFICA DE EXECUCAO.

O Helvetia reuniu com o evento mais de 60 jogadores e 400 cavalos nessa
competicdo e todo esse conglomerado atraiu também turistas que consomem na
cidade. Por partida, cada jogador leva, em média, oito cavalos, o que significa que
se for um campeonato como o que realizamos em que os jogos sao diarios, os
atletas precisam ter no minimo 14 animais preparados para a maratona. Um puro-
sangue inglés custa em torno de R$ 30 mil, totalizando um patriménio, por partida,
de mais de R$ 1 milhdo. No entanto, os cavalos que disputam os torneios
internacionais podem valer mais de R$ 60 mil. Além disso, as principais equipes
tém seu proprio caminhao para levar os animais das cocheiras ao campo.

Toda tropa necessita de veterinarios, e tratadores, que mantém as baias
limpas, levam os cavalos para passear, repdem a ragdo e o feno, e preparam as
selas. Além dos cuidados diarios, existe o trabalho de amansar os animais,
introduzindo em sua rotina os materiais usados no Polo, para que se habituem aos
equipamentos e regras, dando condicao fisica para aguentar correr em uma
velocidade média de 50 km/hora, e percorrer o campo que mede 275 metros de
comprimento por 140 metros de largura, o equivalente ao tamanho de quatro
campos de futebol.

Hoje o esporte é reconhecido como um polo de desenvolvimento gerando
negocios, renda e empregos ao redor desses campeonatos e dos negodcios
agregados, inclusive compra, venda e leildes de animais campedes. O polo equestre
€ considerado um esporte dinamico que exige concentragdao, habilidade e
entendimento entre cavaleiro e cavalo.

O desenvolvimento do esporte polo na regido de Indaiatuba, através de um
projeto bem estruturado, pode trazer impactos financeiros significativos, como a
geracdo de empregos, além de fortalecer o cenario local por meio da formacao de
novos talentos, promocao do esporte e inclusdao social. Para que esses beneficios
fossem plenamente realizados, foi fundamental um planejamento estratégico,
envolvendo a comunidade, investidores e autoridades locais, garantindo nao apenas
o sucesso da competicdo proposta, mas também um legado duradouro para a
cidade.
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VI. CONSIDERAGCOES COMPLEMENTARES

Tratou-se de competicido da modalidade polo, subsidiado pelo Helvetia
Country Polo Clube que é atualmente o mais importante clube de Polo do Brasil,
possui 11 campos proprios, além de aproximadamente 20 campos particulares ao
redor, tornado a regido onde esta subsidiado referéncia do esporte e sede dos mais
tradicionais torneios de Polo do pais.

A competicao foi voltada para o rendimento / formacao desportiva, sendo a
entidade filiada a Federacao Paulista de Polo.

Em diferentes ESPORTES a competicao é um fator importante para aumentar
a qualidade dos atletas e aprimorar sua performance e nao foi diferente no polo e
sem duvida a competicdo realizada foi o espagco maximo que se reuniram os
esportistas/ atletas de polo nas categorias 02 gols e 10 gols.

E finalidade deste clube intensificar e aprimorar a pratica do polo equestre
amador. Ainda é nossa finalidade prover competicbes estaduais e regionais na
modalidade do polo equestre e respectivas categorias.

Desta forma foi fundamental neste momento estruturar e realizar uma
competicdo de bom nivel técnico o qual contribuiu para o fomento e o
desenvolvimento do esporte no Estado de Sdao Paulo e consequentemente no pais.

O referido projeto contemplou o periodo de realizacado de O1 (uma)
competicdo tipo COPA, da modalidade de polo, e, especificadamente em relagcdo a
Lei de Incentivo ao Esporte, podemos afirmar que sem o apoio deste importante
instrumento para o desenvolvimento e fomento deste esporte no Estado, nao
conseguiriamos desenvolver essa competicdo com estrutura minima adequada em
NIVEL DE COPA ESTADUAL/NACIONAL.

O apoio da LIE para obtencdo de recursos para estruturacao da competicao
aqui pleiteada foi fundamental, ainda mais, quando o esporte foi uma das areas
mais afetadas em virtude da pandemia do coronavirus.

Assim, o evento contou com toda estrutura necessaria para sua realizacao,
sendo estrutura fisica (campos de polo), estrutura técnica (juizes, syaffs,
coordenacdo e controle) e estrutura operacional (material areia para preparacao e
manutencao dos campos, servicos de ambulancia, uniformes e desenvolvimento)
conforme detalhadas e pactuadas nas a¢des do projeto.
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O projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUB, tratou-se
especificadamente de competicdo de polo, ou seja, o projeto em tela tratou-se de
trabalho para o hipismo com énfase no fomento da modalidade polo, voltada para
o rendimento desportivo, conforme preconiza as disposi¢des preliminares.

Desta forma, a manifestacdao desportiva a que se destinou este projeto, qual
seja, foi o RENDIMENTO / FORMACAO, pois aqui, o objetivo principal foi pelo
fomento e aquisicdo inicial dos conhecimentos desportivos que garantiram
competéncia técnica na intervencao desportiva, com o objetivo de promover o
aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos
competitivos e/ou de alta competicao.

Deste modo, conseguimos oferecer oportunidade para atletas de polo a
participar de uma competicdo de alto nivel técnico, tendo como fator motivacional
a disputa, como também promovemos o ensino e a sua pratica.

Vil.  PUBLICO ALVO

Atendemos Criancas, adolescentes jovens adultos de ambos os sexos. A faixa
etaria dos atletas participantes foi a partir dos 10 anos, até os 60 anos, de ambos
os sexos e o critério/método de selecao dos participantes do projeto foi apenas a
realizacdo de sua inscricdo no evento (até antes do seu inicio), conforme descrito
nos “regulamentos”’, e, sua forma se deu por preenchimento de ficha de
inscricao/sumulas, sem qualquer cobranca de taxa ou 6nus aos atletas participantes.

A competicdo conseguiu ser referéncia para atletas de polo do Estado, ainda
vitrine para os melhores atletas do pais.

IX. CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE, CONFORME PRECEITUA O ART. 16 DO
DECRETO N° 6.180/2007.

Pessoas com deficiéncia usufruiram da estrutura contemplada. Ainda, em relacao
a acessibilidade do projeto, conforme preconiza o Art. 16 do Decreto 6.180/2007,
aclaramos que o LOCAL DO EVENTO teve toda estrutura quanto a essa questao
(rampas, banheiros, acesso ao mar entre outros). Desta forma, podemos afirmar que
tivemos toda acessibilidade a este publico haja vista que é premissa para sua
realizacdo em se tratando de eventos de porte Estadual.
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X.  DIVULGAGAO DO PROJETO E ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO

O Helvétia Polo Country Clube contou em sua estrutura organizacional, com
um departamento que providenciou releases e newsletters das a¢des esportivas do
projeto, podendo ser mensurado através de quantidade de matérias e demais posts
e pela quantidade de acesso e cadastros em nossa pagina na internet.

ALEM DISSO, MANTIVEMOS ATUALIZADOS OS DADOS REFERENTES AO PROJETO
NO SITE: www.helvetiapolo.com.br

Quanto a informar como foi utilizado o selo da Lei Federal de Incentivo ao
Esporte, das Logomarcas do Ministério do Esporte, do Governo Federal e do uso
da Bandeira Nacional, informamos que segue anexo CUMPRIMNETO DO PLANO
BASICO DE DIVULGAGAO DA IDENTIDADE VISUAL.

XI.  NAO HOUVE OUTRAS FONTES DE RECURSO
Informamos que ndo houve outras fontes de recurso para realizacao do projeto.
Xil. NAO HOUVE OUTRAS PARCERIAS FINANCEIRAS OU NAO FINANCEIRAS

Informamos que ndao houve outras parcerias financeiras ou nao financeiras para
realizagdao do projeto.

Xll.  METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS ATINGIDAS

Neste tbépico, apresentaremos as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados descrevendo as acdes programadas e executadas e os beneficios
alcangados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos.

Desta forma, para realizagao da competicdo executamos os seguintes itens
do projeto:
e JUIZ OFICIAL NIVEL O1 (executado integralmente)
e JUIZ OFICIAL NIVEL 02 (executado integralmente)
e JUIZ OFICIAL NIVEL 03 (ndo houve necessidade do item)

e ARBITRO/ASSISTENTE (mantido e ajustado ao valor captado)
CRONOMETRISTA/SUMULISTA (executado integralmente)


http://www.helvetiapolo.com.br/
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STAFF PARA MANUTENCAO (executado integralmente)

STAFF SEGURANCA (executado integralmente)

ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA (executado)

SERVICOS DE VETERINARIO (glosado devido a captacdo parcial —
APORTADO PELO CLUBE SEM ONUS AO PROJETO)

UNIFORMES PARA IDENTIFICACAO E DE COMPETICAO PARA
ATLETAS, STAFF E ARBITROS DO EVENTO (executado integralmente)
MATERIAL/PREMIACAO (glosado devido a captacdo parcial —
APORTADO PELO CLUBE SEM ONUS AO PROJETO)

ALIMENTACAO PARA ATLETAS E TODO STAFF (executado
integralmente)

PLACAR ELETRONICO (executado integralmente)

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE AMBULANCIA E
PARAMEDICOS (executado integralmente)

AREIA DE MANUTENCAO DE CAMPOS DE POLO (executado
integralmente)

DIVULGACAO/PROMOCAO (executado integralmente)

SERVICOS DE ELABORAGCAO E CAPTACAO DE RECURSOS
(executado integralmente)
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METAS QUALITATIVAS PACTUADAS X EXECUTADAS E ATINGIDAS

META 1 - CONTRIBUIR PARA CONTINUAR A MELHORAR O NIVEL TECNICO DOS
EVENTOS DE POLO NO ESTADO DE SAO PAULO - podemos afirmar que ao
proporcionarmos a vivéncia junto a competicdo proposta, com programacao
adequada, e com a participacdo de muitos competidores, aumentamos as
possibilidades de competicao entre os participantes do projeto.

¢ INDICADOR: Obtencdo de resultados evento, tendo como comparativo o
HANDCAP em relacdo ao ranking do ano anterior.

Base de Comparacao: Brasil Polo Ranking / Classificagdo da Temporada 2020/2022
x Lista de Handicap — Temporada Brasileira 2023/2024

Fontes: https://www.helvetiapolo.com.br/handicap
https://www.30jardas.com.br/30jardas-brasil-polo-ranking-2020/

e LINHA DE BASE: Numero de inscri¢des e participantes, nivel de disputa entre
os atletas e resultados do evento (sumulas dos resultados em anexo).

e VERIFICADOR: Relatério do evento emitido pela comissado técnica com
avaliagdo dos atletas e resultados obtidos. (sumulas dos resultados em
anexo).

Consideragao sobre o atingimento integral da meta:
O desenvolvimento da Copa Helvetia Polo Country Club teve um papel crucial na
elevacao do nivel técnico por varias razdes. Entre elas, podemos destacar:

e Participagdo de Jogadores de Alto Nivel: A competicdo atraiu jogadores de
elite, tanto nacionais quanto internacionais, permitindo um intercambio de
experiéncias e técnicas que contribuiram para a evolugdo do esporte na
regiao.

¢ Infraestrutura de Qualidade: O Helvetia Polo Country Club ofereceu
infraestrutura de alto padrao, incluindo campos bem cuidados e instalagdes
adequadas para a competicdes, proporcionando um ambiente ideal para o
desenvolvimento de talentos.

e Promocgao do Esporte: O evento ajudou a promover o polo como um esporte
de prestigio, atraindo novos praticantes e entusiastas, o que aumentou a
competitividade e o interesse no esporte.

e Observacao de Tendéncias e Melhores Praticas: A competicdo permitiu a
observacao e adocdao de melhores praticas que podem ser aplicadas em
outras competicoes e clubes, resultando em um padrao mais elevado de
jogo.

Esses fatores, juntos, ajudaram a criar um ambiente que nao apenas promoveu a
competicao de polo de alta qualidade, mas também incentivou o desenvolvimento
continuo do esporte em Sao Paulo. (META ATINGIDA INTEGRALMENTE)
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META 2 —-CONTRIBUIR PARA FORMAGCAO DE NOVOS ATLETAS DE POLO (masculino
e feminino) PARA A DEMOCRATIZAGAO DO ESPORTE NO ESTADO DE SAO PAULO
- Podemos afirmar com toda convicgao, tendo como referéncia capacidade técnica
operacional do clube, que através do acesso a competicdo, conseguimos formar
novos cavaleiros e amazonas. um esporte que exige dons e qualidades do cavaleiro
e/ou amazona como nenhum outro.
¢ INDICADOR: Procura para inscricdes no evento e retorno dos filiados(as).
(sumulas dos resultados em anexo).
e LINHA DE BASE: inscri¢des e participantes. (sumulas dos resultados em
anexo).
¢ VERIFICADOR: Relatérios acerca do desenvolvimento dos cavaleiros e
amazonas, Relatérios de participagdo na competicao. (sumulas dos
resultados em anexo).
Consideragdo sobre o atingimento integral da meta:
O projeto foi um exemplo importante de como iniciativas voltadas para o
desenvolvimento do esporte podem ter um impacto significativo na formacao de
novos atletas, tanto masculinos quanto femininos, além de promover a
democratiza¢do do acesso ao esporte no Estado de Sao Paulo.

A formacdo de novos atletas de polo requer ndao apenas a criacdo de oportunidades
para a pratica do esporte, mas também um investimento em infraestrutura,
capacitacdo e acdes que incentivem a inclusao social. Isso contribui para o
surgimento de talentos, diversificando a base de praticantes e fortalecendo o
esporte na regiao.

Além disso, a democratizacao do esporte € crucial para garantir que criancas e
jovens de diferentes origens e condigdes socioecondmicas tenham acesso a
atividades esportivas. Projetos que promovem a inclusdo social e o fortalecimento
de comunidades através do esporte podem gerar beneficios duradouros, como o
aumento da autoestima, o desenvolvimento de habilidades sociais e a promocao de
um estilo de vida saudavel.

Desta forma, podemos afirmar que promovemos a participagdo e a integragédo entre
atletas filiados e entidades filiadas junto Federagdo Paulista de Polo para a COPA
HELVETIA POLO COUNTRY CLUB, bem como atraimos novos participantes e
incentivadores da modalidade, como resta apresentado e comprovado neste
relatério um aumento na participacdo de mulheres no polo em 60% em relagéo a
temporada passada da modalidade e 34 (trinta e quatro) novos atletas iniciantes
filiados ao HPCC, o que corresponde a 33,6 % do aumento percentual de atletas
filiados ao HPCC. (META ATINGIDA INTEGRALMENTE)
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META 3 - CONTRIBURR PARA O ENSINO E APLICACAO DAS FORMAS DE
SEGURANCA NOS EVENTOS - participar de eventos ndo é s6 estar na competicdo
ou presente nos treinos é ter conhecimento sobre regras e normas de seguranca,
assim incluso nos trabalhos técnicos, pois além das partidas, os relatérios técnicos
indicaram assimilagdo dos conhecimentos de seguranca quando da participagao dos
atletas no evento.

¢ INDICADOR: quantidade de acidentes no evento.
Registro de acidentes no evento: O (zero)

e LINHA DE BASE: Numero de acidentes /ocorréncias registradas no evento.
Registro de acidentes no evento: O (zero)

¢ VERIFICADOR: Relatério de acidentes e ocorréncias no evento.
Registro de acidentes no evento: O (zero)

Consideragdo sobre o atingimento integral da meta:

Implementar um projeto dessa natureza ajudou significativamente a melhorar a
seguranca em eventos, reduzindo o risco de incidentes e criando um ambiente mais
seguro para todos os participantes. A presenca de uma equipe de seguranca e
servicos de ambulancia no evento foi fundamental para garantir a integridade fisica
dos participantes e a eficacia na gestdo de emergéncias. A contribuicdo desses
profissionais para o ensino e a aplicacao das formas de seguranca nos eventos pode
ser abordada em varias dimensdes.

Aqui estao algumas maneiras pelas quais essa contribuicdo se manifestou:

v" Avaliacdo de Riscos: A equipe de seguranca realizou avaliacdes de riscos
para identificar potenciais ameacas durante o evento. Isso ajudou na
elaboracao de estratégias de prevencao e resposta.

v Desenvolvimento de Protocolos: Criamos protocolos de seguranga
especificos que incluiram desde a entrada e saida de participantes até
procedimentos em caso de emergéncia.

v" Presenca Visivel: A presenca de profissional de seguranca foi um elemento
dissuasivo para comportamentos inadequados e puderam promover um
ambiente mais seguro.

v Equipe de Ambulancia: A disponibilidade de uma equipe médica treinada e
de ambulancias garantiu que qualquer emergéncia de saude fosse tratada
rapidamente, minimizando riscos a vida.

A atuacdo integrada da seguranca e dos servicos de ambulancia ndao apenas
garantiram a protecdo durante os eventos, mas também promoveram uma cultura
de seguranca que beneficiou todos os participantes. Por meio de monitoramento e
conscientizacdo, essas equipes desempenharam um papel vital na construcao de
ambientes mais seguros e na preparacdo para situacdes de emergéncia. (META
ATINGIDA INTEGRALMENTE)
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METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS X EXECUTADAS E ATINGIDAS

META 01 — MELHORAR EM 3% O HANDCAP DOS ATLETAS DO HELVETIA POLO
CLUBE EM RELACAO AO ANO ANTERIOR AO PROJETO

INDICADOR: Comparativo entre o handicap dos atletas.

VERIFICADOR: Ranking/handicap divulgado pela Confederacdo Brasileira de Polo
ou Federacdo Paulista de Polo.

AUMENTO NA PARTICIPAGAO DE MULHERES - Base de Comparagdo: Brasil Polo
Ranking / Classificacdo da Temporada 2020/2022 x Lista de Handicap —
Temporada Brasileira 2023/2024

RESULTADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

ATLETAS MULHERES TEMPORADA ATLETAS MULHERES TEMPORADA
2020/2022 2023/2024
06 10
TIVEMOS UM AUMENTO NA PARTICIPACAO DE MULHERES NO POLO
EM 60%

Fontes: https://www.helvetiapolo.com.br/handicap
https://www.30jardas.com.br/30jardas-brasil-polo-ranking-2020/

RESULTADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

Base de Comparagdo: Brasil Polo Ranking / Classificacdo da Temporada
2020/2022 x Lista de Handicap — Temporada Brasileira 2023/2024

05 equipes para CATEGORIA 02 GOLS

Equipes Inscritas na Competicdo 07 equipes para CATEGORIA 10 GOLS
02 CATEGORIAS:
Quantidade de Categorias v' 02 gols
v 10 gols
Quantidade de Atletas Inscritos / 60

Beneficiados Diretos

Quantidade de Atletas Ranqueados
Filiados ao HPCC Beneficiados pelo 101
Projeto

Quantidade de Atletas que

Melhoraram Seu Handicap (QAMH) 17

Quantidade de Atletas que Pioraram 11
Seu Handicap (QAPH)

Percentual de Aumento de Handicap 5,94%
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17 (QAMH) — 11 (QAPH) = 06

Calculo Efetivado 06 X 100/ 101 = 5,94%

Quantidades de Atletas de Polo

vinculados ao HPCC 242

. - 34
Quantidade de Novos Atletas Iniciantes (corresponde a 33,6 % do percentual

Filiados ao HPCC de atletas filiados ao HPCC)

Fontes: https://www.helvetiapolo.com.br/handicap
https://www.30jardas.com.br/30jardas-brasil-polo-ranking-2020/
(META ATINGIDA INTEGRALMENTE)

META 2 — MELHORAR O NIVEL DE HANDCAP DAS EQUIPES PARTICIPANTES EM
3%, EM RELACAO AO ANO ANTERIOR AO PROJETO
¢ INDICADOR: Afericdo dos resultados nas provas de polo (sumulas dos
resultados em anexo).
e LINHA DE BASE: Anélise e acompanhamento das provas de polo e sumulas.
(sumulas dos resultados em anexo).
e VERIFICADOR: Homologacdo dos resultados (sumulas), comparativo de
handicaps das equipes. (sumulas dos resultados em anexo).

Percentual de Aumento de Handicap 5,94%

17 (QAMH) — 11 (QAPH) = 06

Calculo Efetivado 06 X 100/ 101 = 5,94%

No contexto esportivo, handicap é uma forma de nivelar as equipes de modo que
as chances de vitéria sejam mais equilibradas, considerando fatores como for¢a do
time, condi¢cdes de jogo, entre outros. O handicap no caso é a soma das
caracteristicas técnicas dos atletas de cada equipe e como houve comprovada uma
melhora no handicap dos atletas com a melhoria de 5,94%: Essa porcentagem
sugere que houve um aumento na competitividade ou na performance de todas as
equipes, o que se traduziu em partidas com melhor nivel técnico. (META ATINGIDA
INTEGRALMENTE)
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XIV.  EXECUGAO FINANCEIRA:
As acOes executadas tiveram como critério a obtencao do melhor resultado para a
execucgao do projeto, conforme determina o art. 29 §2° da Portaria n® 424/2020.

DETALHAMENTO DAS ACOES EXECUTADAS

AGAO DENOMINAGAO DA ACAO (* PERIODO DE EXECUGAO VALOR POR ACAO
Ne ¢ o0 INclo |  DURAGAO “
ATIVIDADE(S) FIM
1 RECURSOS HUMANOS Outubro/2023 | 4 meses + 5 meses | R$ 43.440,00

2 ENCARGOS TRABALHISTAS Outubro/2023 | 4 meses + 5 meses | R$ 4.765,86

3 | MATERIAL PREMIACAO Outubro/2023 | 4 meses + 5 meses | R 0,00

4 SERVICOS OPERACINAIS Outubro/2023 |4 meses + 5 meses | R$ 94.009,23

5 UNIFORME Outubro/2023 |4 meses + 5 meses | R$ 3.407,12

6 MATERIAL PERMANENTE/ EQUIPAMENTO | Outubro/2023 | 4 meses + 5> meses | pg 18 793 28
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 164.41 5,49

ATIVIDADE(S) MEIO

1 l DIVULGACAO/ PROMOCAO ‘ Outubro/2023 ‘ 4 meses + 5 meses | R$ 4.773,48
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 4.773,48
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 169.188,97

- - Val
ELABORACAO E CAPTAGAO DE RECURSOS ol R$ 0,00
Porcentagem 0%
TOTAL GERAL EXECUTADO R$ 169.188,97
SOBRA DE RECURSOS 5 R$ 29.536,86
VALORES DE JUROS E APLICACAO FINANCEIRA R$ 7.267,14
TOTAL DE SOBRA DE RECURSOS (transferidos para conta de captagio) R$ 36.804,00

ACAO 01: RECURSOS HUMANOS

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 56.040,00
VALOR EXECUTADO: R$ 43.440,00

SOBRA DE RECURSOS DA AGAO: R$ 12.600,00

ltem 1.1:

JUIZ OFICIAL NIVEL O1 - os juizes tiveram a responsabilidade de zelar pela
seguranca do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas as
infracdes. O pagamento se deu por diaria/partida de juiz oficial nivel O1. Um juiz
pode ter varias partidas realizadas.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

PROFISSIONAIS DE CAMPO 01 COMPETICAO/COPA = 12 JOGOS POR CATEGORIA
X 02 PROFISSIONAIS POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE)
Valor total estimado: R$ 22.800,00

Valor Executado: R$ 22.800,00

Valor integralmente executado
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ltem 1.2:

JUIZ OFICIAL NIVEL 03 - os juizes tiveram a responsabilidade de zelar pela
seguranca do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas as
infracdes. O pagamento se deu por diaria/partida de juiz oficial nivel 03. Um juiz
pode ter varias partidas realizadas. Em virtude das categorias atendidas para
competicdo, 02 gols e 10 gols o juiz nivel 03 ndo precisou ser efetivado no projeto,
contudo que nao prejudicaram a execugdo das partidas.

Valor total estimado: R$ 10.800,00

Valor Executado: R$ 0,00

Sobra de Recursos do item: R$ 10.800,00

Item 1.3:

STAFF SEGURANCA - O intuito foi garantir a seguranca patrimonial e fisica de
atletas, animais e colaboradores, além de acompanhamento do que estava
acontecendo no evento para que a seguranca tomasse as medidas necessarias em
pronta resposta. Pagamento se deu por diaria de prestacdo de servicos.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

01 COMPETICAO/COPA = 12 DIARIAS

Valor total estimado: R$ 2.160,00

Valor Executado: R$ 2.160,00

Valor integralmente executado

Item 1.4:

ARBITRO/ASSISTENTE - os arbitros/assistentes tiveram a responsabilidade de zelar
pela seguranca do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas as
infragdes. O pagamento se deu por diaria/partida de arbitro/ assistente. Um arbitro/
assistente pode ter varias partidas realizadas.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

12 JOGOS POR CATEGORIA X 01PROFISSIONAIS POR JOGO = 12 JOGOS

Valor total estimado: R$ 3.000,00

Valor Executado: R$ 3.000,00

Valor integralmente executado

Item 1.5:

JUIZ OFICIAL NIVEL 02 - os juizes tiveram a responsabilidade de zelar pela
seguranca do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas as
infracdes. O pagamento se deu por diaria/partida de juiz oficial nivel 02. Um juiz
pode ter varias partidas realizadas.

MEMORIA DE CALCULO

PROFISSIONAIS DE CAMPO 01 COMPETICAO/COPA = 12 JOGOS POR CATEGORIA
X 02 PROFISSIONAIS POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE),
contudo efetivado 21 pagamentos haja vista a auséncia de juiz em trés partidas em
virtude de problemas médicos no dia da competicao, contudo que nao prejudicaram
a execucao das partidas.

Valor total estimado: R$ 14.400,00

Valor Executado: R$ 12.600,00

Sobra de Recursos do item: R$ 1.800,00
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ltem 1.6:

CRONOMETRISTA/SUMULISTA - os cronometrista/sumulista  tiveram a
responsabilidade de zelar pela seguranca do jogo exigindo o cumprimento das
regras e penalizando todas as infragoes. O pagamento se deu por diaria/partida de
cronometrista/sumulista. Um cronometrista/sumulista pode ter varias partidas
realizadas.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

12 JOGOS POR CATEGORIA X 01PROFISSIONAIS POR JOGO = 12 JOGOS

Valor total estimado: R$ 1.680,00

Valor Executado: R$ 1.680,00

Valor integralmente executado

ltem 1.7:

STAFF PARA MANUTENGAO - programagcéo; planejamento; controladoria; inspecao;
testes; diagnoéstico; manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos campos de
polo durante a competicio do projeto. Pagamento de diaria de prestacdo de
servicos.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

01 COMPETICAO/COPA = 12 DIARIAS

Valor total estimado: R$ 1.200,00

Valor Executado: R$ 1.200,00

Valor integralmente executado

ACAO 2: ENCARGOS TRABALHISTAS

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 21.698,76
VALOR EXECUTADO: R$ 4.765,86

SOBRA DE RECURSOS DA AGAO: R$ 16.932,90

ltem 2.1:

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios JUIZ OFICIAL NIVEL 01 - ENCARGOS
TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigacdo tributaria.
Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 8.828,16

Valor Executado: R$ 2.558,82

Sobra de Recursos do item: R$ 6.269,34

ltem 2.2:

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios CRONOMETRISTA/SUMULISTA - ENCARGOS
TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigagcdo tributaria.
Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 650,52

Valor Executado: R$ 184,80

Sobra de Recursos do item: R$ 465,72



MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMAS E POLITICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE
COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE
FINANCIAMENTO AO ESPORTE

Item 2.3:

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios ARBITRO/ASSISTENTE - ENCARGOS
TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigacdo tributaria.
Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 1.161,60

Valor Executado: R$ 375,32

Sobra de Recursos do item: R$ 786,28

Item 2.4:

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios JUIZ OFICIAL NIVEL 03 - ENCARGOS
TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigacdao tributaria.
Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 4.181,76

Valor Executado: R$ 0,00

Sobra de Recursos do item: R$ 4.181,76

Item 2.5:

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios STAFF SEGURANCA - ENCARGOS
TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigacdo tributaria.
Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 836,40

Valor Executado: R$ 237,60

Sobra de Recursos do item: R$ 598,80

Item 2.6: Encargos Trabalhistas e Previdenciarios STAFF PARA MANUTENCAO -
ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigacao
tributaria. Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 464,64

Valor Executado: R$ 0,00

Sobra de Recursos do item: R$ 464,64

ltem 2.7:

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios JUIZ OFICIAL NIVEL 02 — ENCARGOS
TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios os quais constituem uma obrigagdo tributaria.
Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%.

Valor total estimado: R$ 5.575,68

Valor Executado: R$ 1.409,32

Sobra de Recursos do item: R$ 4.166,36
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ACAO 3: MATERIAL PREMIAGAO (ACAO APORTADA PELO CLUBE SEM ONUS AO
PROJETO CONFORME PACTUADO)

ltem 3.1: TROFEUS MODELO CAVALO OURO
ltem 3.2: TROFEUS MODELO CAVALO PRATA
Item 3.3: TROFEUS MODELO CAVALO BRONZE
ltem 3.4: TROFEUS MODELO CELA

Item 3.5: TROFEUS TIPO BOTA

Item 3.6: TROFEUS MODELO INFANTIL

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 0,00
VALOR EXECUTADO: R$ 0,00
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ACAO 4: SERVICOS OPERACIONAIS
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 94.012,73
VALOR EXECUTADO: R$ 94.009,23
SOBRA DE RECURSOS DA AGAO: R$ 3,50

Item 4.1:

ALIMENTACAO PARA STAFF - Apds a realizacio da competicio foi ofertado
refeicdo/alimentacdo aos staffs. Optamos por orcar um valor médio por refeicao,
incluso refeicao +Refrigerante ou agua.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

Até 20 dias de evento = 99 refeicdes (composta por uma marmita média com
mistura e até trés acompanhamentos + refrigerante ou agua)

Valor total estimado: R$ 2.244,33

Valor Executado: R$ 2.244,33

ltem 4.2:

SERVICOS DE VETERINARIO - O servico se deu como prestacao de servicos técnicos
especificos de médico veterinario e procedeu de forma MENSAL para a competicao.
A empresa/profissional prestador de servicos teve como atribuicio fazer o
acompanhamento dos animais participantes e seu controle, ainda, fazer plantao no
evento para qualquer ocorréncia que vier acontecer com os animais.

MEMORIA DE CALCULO

01 competicao/copa = 01 més de servicos

Valor total estimado: R$ 0,00

Valor Executado: R$ 0,00

APORTADO PELO CLUBE SEM ONUS AO PROJETO

Item 4.3:

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE AMBULANCIA E PARAMEDICOS
- foi necessario disponibilizar Prestacdo de Servigos de atendimento pré-hospitalar
e remocao de pessoas presentes ao evento, com O1 ambuléncia suporte avancado
com UTI, acompanhada de motorista socorrista, O1 enfermeiro e 01 médico, ainda,
com equipamentos e medicamentos para atendimento aos ATLETAS.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

01 EVENTO - 12 DIARIAS

Valor total estimado: R$ 51.518,40

Valor Executado: R$ 51.518,40

Item 4.4: AREIA DE PREPARACAO - AREIA DE PREPARACAO
Valor total estimado: R$ 0,00
Valor Executado: R$ 0,00
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Item 4.5:

AREIA DE MANUTENCAO - AREIA DE MANUTENCAO DURANTE OS
APROXIMADAMENTE 30 DIAS DE COMPETICAO - apés um dia de competicdo os
campos passavam por vistoria para verificar alteracbes e imperfeicdes ocorridas
pelo desgaste das partidas, se fazendo necessario o reparo dos campos para
continuidade e manutencao da competicao.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

10 CAMPOS DE POLO DISPONIBILIZADOS PELO CLUBE X 15 METROS DE AREIA
POR CAMPO = 350 METROS DE AREIA

Unidade: Metro?®

Quantidade: 350

Valor total estimado: R$ 40.250,00

Valor Executado: R$ 40.246,50

Sobra de Recursos do item: R$ 3,50

ACAO 05: UNIFORMES
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.407,12
VALOR EXECUTADO: R$ 3.407,12

Item 5.1:

CAMISA POLO BRANCA (malha piquet) — UNIFORMES PARA STAFS - uniformizacao.
Essa situacao trouxe seguranca ao projeto, pois as pessoas envolvidas puderam ser
identificadas e/ou terem uma referencial no evento (cor do uniforme). Também
temos a questao técnica, por se tratar de uma atividade esportiva formal.
MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

24 CAMISAS

Valor total estimado: R$ 1.103,28

Valor Executado: R$ 1.103,28

ltem 5.2:

CAMISA POLO VERDE (malha piquet) — UNIFORMES PARA STAFS - Para identificacdo
dos atletas, e todo staff técnico envolvido nos eventos foi necessario sua
uniformizacdo. Essa situacdo trouxe seguranca ao projeto, pois as pessoas
envolvidas puderam ser identificadas e/ou terem uma referencial no evento (cor do
uniforme). Também temos a questdo técnica, por se tratar de uma atividade
esportiva formal.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

10 CAMISAS

Valor total estimado: R$ 476,30

Valor Executado: R$ 476,30
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Item 5.3:

CALCA EM BRIM BRANCA — UNIFORMES PARA STAFS - Para identificacdo dos
atletas, e todo staff técnico envolvido nos eventos foi necessario sua uniformizacao.
Essa situacdo trouxe seguranca ao projeto, pois as pessoas envolvidas puderam ser
identificadas e/ou terem uma referencial no evento (cor do uniforme). Também
temos a questdo técnica, por se tratar de uma atividade esportiva formal.
MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

16 CALCAS

Valor total estimado: R$ 932,80

Valor Executado: R$ 932,80

Item 5.4:

CAMISA DRY FIT BRANCA — UNIFORMES ARBITROS / JUIZES - Para identificacao dos
atletas, e todo staff técnico envolvido nos eventos foi necessario sua uniformizacao.
Essa situacdo trouxe seguranca ao projeto, pois as pessoas envolvidas puderam ser
identificadas e/ou terem uma referencial no evento (cor do uniforme). Também
temos a questao técnica, por se tratar de uma atividade esportiva formal.
MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

16 CALCAS

Valor total estimado: R$ 894,74

Valor Executado: R$ 894,74

ACAO 6: MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 18.793,34

VALOR EXECUTADO: R$ 18.793,28

SOBRA DE RECURSOS DA AGAO: R$ 0,06

Item 6.1:

PLACAR ELETRONICO - O Placar eletronico foi um item indispensavel para que
nossos campos de polo pudessem ficar completos, complementando a estrutura do
clube. Serviu para que se possa exibir os pontos dos jogos com maior confiabilidade
e precisao por cada equipe, haja vista que ha dificuldades no manuseio e na
utilizacdo de placares manuais. Desenvolvido com tecnologia de ponta e
responsabilidade dentro das normas estabelecidas.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

02 campos principais (ja estruturados) = 02 placares eletrénicos

Valor total estimado: R$ 18.793,34

Valor Executado: R$ 18.793,28

Sobra de Recursos da acdo: R$ 0,06
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ETAPA ORCAMENTARIA ATIVIDADE MEIO — DETALHAMENTO

ACAO 01: DIVULGAGAO / PROMOGCAO
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 4.773,48
VALOR EXECUTADO: R$ 4.773,48

Item 1.1

BACKDROP PARA CAMPO - foram dispostos no local do evento para orientacdo e
identificacdo, ainda para divulgacao do projeto.

MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

02 CAMPOS PRINCIPAIS X 02 BACKDROPS PARA CADA CAMPO = 4 BACKDROPS
Valor total estimado: R$ 3.310,00

Valor Executado: R$ 3.310,00

Item 1.2

BACKDROP PREMIAGAO - foi utilizado para ficar atras dos atletas no momento de
premiacdo e permaneceu montado para divulgacao do projeto durante todo evento.
MEMORIA DE CALCULO EXECUTADA

01 BACKDROP

Valor total estimado: R$ 1.463,48

Valor Executado: R$ 1.463,48

ELABORACAO + CAPTACAO DE RECURSOS
Valor total estimado: R$ 0,00
Valor Executado: R$ 0,00

XV.  CONSIDERAGOES FINAIS

Os eventos esportivos passaram a ocupar uma posicdo significativa na
elaboracao do planejamento estratégico de inumeras instituicdes esportivas nos
diferentes segmentos de atuacdo e para o Helvétia Polo Country Clube nao foi
diferente, portanto, entendemos que nao restringimos a participagdo de nenhum
atleta para a competicao indicada.

Nossa proposta se caracterizou pelo fomento e aquisicdo inicial dos
conhecimentos desportivos que garantiram competéncia técnica na intervencao
desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e
quantitativo da pratica desportiva em termos competitivos ou de alta competicao.

Em diferentes ESPORTES a competicao é um fator importante para aumentar
a qualidade dos atletas e aprimorar sua performance e nao é diferente no hipismo
e sem duvida é o espaco maximo que reune os esportistas profissionais em todas
as categorias.
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E finalidade deste clube intensificar e aprimorar a pratica do desporto
equestre, especialmente, o polo. Ainda é nossa finalidade prover competicoes
estaduais e regionais em todas as respectivas categorias.

O referido projeto contemplou uma das principais competicao de hipismo do
Estado, e especificadamente em relacdo a Lei de Incentivo ao Esporte, podemos
afirmar que sem o apoio deste importante instrumento para o desenvolvimento e
fomento do esporte para Sao Paulo, ndo conseguiriamos desenvolver essa
competicdo com estrutura minima adequada em NIVEL ESTADUAL.

O apoio da LIE para obtencao de recursos para estruturacdo da competicao
aqui pleiteada foi fundamental, ainda mais quando o esporte foi uma das areas mais
afetadas em virtude da pandemia do coronavirus. Assim, o evento contou com toda
estrutura necessaria para sua realizagdo, sendo estrutura fisica e estrutura
operacional conforme detalhadas e descritas nas a¢des do projeto.

A escolha do local de realizacdo do projeto se deu devido as suas
caracteristicas Unicas de estrutura sendo o maior e melhor espaco para pratica do
Polo no Estado de Sao Paulo. Tanto pela questao técnica, como também logistica e
estrutural.

Este projeto inferiu para uma nova realidade dessa modalidade esportiva,
sendo espelho para o Brasil. As modalidades de hipismo sdao esportes que
necessitam de equipamentos especificos e de custo elevado e apesar da estrutura
oferecida, para que possamos dar continuidade aos nossos trabalhos se faz
imperativo melhorar a estrutura.

Para tanto foi fundamental a aprovacao deste projeto, para que possamos
buscar uma nova possibilidade de aporte financeiro, no caso de forma incentivada.

Atualmente, persisti a necessidade, e, é impreterivel ter atletas interessados
em participar de eventos, e para tanto, os mesmos precisam ser atrativos e
estruturados, e o projeto contribuiu para este fim.

Assim sendo, este projeto conseguiu inferir uma nova realidade para o
hipismo no Estado de Sao Paulo e através da Lei de Incentivo ao Esporte, dando
condicdes aos atletas cavaleiros e amazonas estarem participando em grande
evento de alto nivel técnico. E indiretamente, oportunizando estrutura adequada
para novos cavaleiros e amazonas, ainda, promovendo intercambios entre outras
entidades filiadas.
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Destacamos a oportunidade e ampliacdo de novos empregos junto ao
esporte, importante fator de capacitacdo profissional e o trabalho especifico que foi
realizado para o esporte de rendimento no hipismo para o Estado de Sao Paulo.

Este projeto foi um bom exemplo da democratizagdo do esporte os quais os
eventos podem trazer a nosso pais.

Ressaltamos que os esforcos para a concretizacdo desse projeto estdo
inerentes na continuidade de implementacdo de uma gestdao moderna e ousada,
pensando acima de tudo no futuro do hipismo, considerando a experiéncia dos seus
49 anos de trabalho, tendo realizado iniUmeros campeonatos regionais, nacionais e
internacionais de reconhecida competéncia e exceléncia técnica.

Podemos afirmar que a realizacdo de bons eventos e competi¢cdes continua
sendo uma saida concreta e expressiva de contribuir na formacdo de cavaleiros e
amazonas para nosso pais.

Ressalta-se por fim que foi atingido o objeto pactuado e cumprido fielmente
o Plano de Trabalho aprovado.

XVI.  AUTENTICAGAO

Atesto a veracidade de todas as informagdes/documentos apresentados e
coloco-me a disposi¢ao para qualquer complementagdo de dados, caso seja
solicitado.

Data: 17/08/2024
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